
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
****************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ประเภทพนักงานจ้าง      
ตามภารกิจ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙ (๑)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

    ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  อัตรา    
- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (กองคลัง)  จ านวน  ๑  อัตรา 

      
 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  (รายละเอียดตามผนวก  ก  และผนวก ข  ท้ายประกาศนี้) 
 

๓. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
      ๑. มีสัญชาติไทย 
      ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
      ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                       ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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      ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
                   ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   

      ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออกไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  
ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.  ที่   นร ๐๙๐๔/ว ๙   ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 
        ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามผนวก  ก.แนบท้ายประกาศนี้ )  

  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
เอกสารและหลักฐานได้ท่ี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ      ใน
ระหว่างวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙   ถึงวันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๖.๓๐ น.)   หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  ๐  – ๔๔๐๕ - ๓๑๐๙ หรือทางเว็ปไซด์  
www.nongku.go.th    

    ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร 
      ๑. ใบสมัคร (ตาม อบต.หนองคู ก าหนด)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

        ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)      จ านวน  ๓  รูป 
       ๓. ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระดับคุณวุฒิ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางประกาศไว้              จ านวน  ๑  ชุด   
   ๔.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หรือ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 
                  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๖. ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ   
     ๗. หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร  หรือ  ใบส าคัญการ
เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
   -  ส าเนาหนังสือทุกฉบับต้องรับรองส าเนาถูกต้อง 
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๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผูส้มัครจะตอ้งเสีย ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท   และจะไม่คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ทั้งสิ้น 

          ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
ในวันที่  ๑๕  มีนาคม   ๒๕๕๙   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น   จังหวัดชัยภูมิ   
หรือทางเว็ปไซด์  www.nongku.go.th    
 

  ๗. วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๒ ๓ มีนาคม  
๒๕๕๙  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัด
ชัยภูมิ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. สอบความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่างๆ  
  เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. สอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่งของบุคคลฯ  
  เวลา ๑๑ .๐๐-๑๒.๐๐ น. สอบภาคคุณสมบัติอ่ืนๆ ของบุคคล   (สอบสัมภาษณ์) 
  เวลา ๑๓ .๐๐ น.  เป็นต้นไป สอบภาคคุณสมบัติอ่ืนๆ ของบุคคล  (สอบปฏิบัติ) 
  สถานที่สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  
 

๘. ค่าตอบแทน 

๘.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  สัญญา
จ้างไม่เกิน ๔  ปี  และจะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐  บาท   (ยังไม่รวมค่าครองชีพชั่วคราว)   

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคล  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  ดังนี้  
สอบข้อเขียน (แบบอัตนัย)     
 
ภาค ก  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดย

วิธีการสอบข้อเขียน  ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

ภาค ข  ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่งของบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน  จะทดสอบความสามารถ ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง    (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  

 
การสอบสัมภาษณ์    โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  

การแสดงออก  การแสดงความคิดเห็น  และพฤติกรรมที่ปรากฏอื่นๆ ( ทดสอบตามหลักเกณฑ์การสรรหา  และ
เลือกสรรของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร )     (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)     
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การสอบปฏิบัติ   ผู้สมัครสอบทุกคนที่ผ่านข้อเขียนต้องสอบภาคนี้   (บุคคลที่ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนน

ภาคข้อเขียนไม่มีสิทธิเข้าสอบภาคปฏิบัติ)      ( ทดสอบตามหลักเกณฑ์การสรรหา  และเลือกสรรของคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร )     (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)      

  
 กรณี  การสอบข้อเขียนได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๖๐    ไม่สามารถมีสิทธิสอบสัมภาษณ์  และ

ภาคปฏิบัติได้ 
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร  จะตอ้งสอบผา่นภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป  และ

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ต่อไป   

          การตัดสินวา่ผู้ใดเปน็ผูผ้่านการ สรรหาและเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนได้
ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ สรรหาและ เลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้จาก

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ    
ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
           ๑ ๑.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชี   แต่ถ้ามีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว     
ให้บัญชี   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือ
ก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่
เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้น   มีอายุครบ  ๑  ปี  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ สรรหาและ
เลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี 
           ๑ ๑.๓ ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ สรรหาและเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
           ๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  
    ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลหนองคูก าหนด   เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดการ
เวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับทะเบียน 
    ๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๔. ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  
 
 
 
 



 
-๕- 

๑๒. ก าหนดประกาศผลสรรหาและเลือกสรร 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่                      
๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๙  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  ทางเว็ป
ไซด์  www.nongku.go.th    

๑๓. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
            ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
            ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้าน
ทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า  
            ๓. การสอบภาคความรู้ความสมารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
มีดังนี้ 
                   ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้า
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น          
       ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบ
ก าหนดให้  

    ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
       ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง  นอกนั้น  
จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
       ๓.๖ ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ   
       ๓.๗ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ออกจาก
ห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้   

๓.๘ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
       ๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าค าตอบ  จะออกจากห้องสอบ
ไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
       ๓.๑๐ ห้ามเขียนชื่อหรือเครื่องหมายอ่ืนใดลงบนกระดาษค าตอบโดยเด็ดขาด  ผู้ใด
ฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
       ๓.๑๑ ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
       ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น  หรือ  
บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือ
ขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบแล้ว  ต้องได้รับ
อนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  (เฉพาะการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป) 
       ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุด
ทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 
 



 
-๖- 

 
       ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจาก
สถานที่สอบและไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   

    ๑๔. เงื่อนไขการจ้าง 
           องค์การบริหารสว่นต าบลหนองคู  จะมีค าสัง่จ้างผู้ท่ีไดร้ับการ สรรหาและ เลือกสรร          
เป็นพนักงานจ้าง   ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป       
ของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี ก.อบต.  ก าหนด  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่า
บุคคลดังกล่าว   ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อาจถอนผู้นั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ สรรหาและ เลือกสรร  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนินการสั่งจ้าง
พนักงานจ้าง   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
เท่านั้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙       
 
 
 

(นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา  และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ลงวันที่   ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 
---------------------------------- 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วย เจ้าพนักงานพัสดุ   

ประเภท     พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับหมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1. ด้านการปฏิบัติงาน 
  1.1 ปฏิบัติงานขั้นตอนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ้อม
แซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  
  1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุเพื่อ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินการ 
  1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือตอบโต้ บันทึกย่อเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุเพื่อเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน 
  1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 
  1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
  1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนินแล้วเสร็จ  
  1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ เพ่ือน ามาประยุคต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ
บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ค่าตอบแทน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน   

ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามที่กฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง   
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ชัยภูมิให้ความเห็นชอบ    
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

รายการทดสอบภาคปฏิบัติ 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (กองคลัง)  ทดสอบจับความเร็วพิมพ์คอมฯ  จ านวน  ๑  หน้า   

-------------------------------------- 


