
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน)  ระดับ  กลาง 

******************** 

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จะด าเนนิการคัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ส าหรับต าแหนง่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 

(นักบรหิารงานท้องถ่ิน)  ระดับ  กลาง เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ จ านวน   ๑    อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔ การคัดเลือก ข้อ ๕๔ (๔), ๑๐๒ , ๑๐๓ (๓) , ๑๐๗  

และข้อ ๑๕๓ แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

ประกอบกับมตกิารประชุมคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสว่นต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ที่สูงขึน้  ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน)  ระดับ  กลาง ครัง้ที่  ๑/๒๕60  เมื่อวันที่   16   เดือน   มกราคม  พ.ศ. 

๒๕60  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จงึประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสว่นต าบลเพื่อแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้   ดังนี ้

    ๑ . ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบรหิารงานท้องถ่ิน)  ระดับ   กลาง    

เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ จ านวน    ๑    อัตรา  

     ๒ . รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผดิชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และ

ความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 

     ๓ . คุณสมบัติของผู้สมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน)  ระดับ  

กลาง   ในวันสมัคร (วันที่ 6  -  28  กุมภาพันธ์  ๒๕60)  รายละเอียดดังนี ้

                (๑)  มีคุณวุฒกิารศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  และ 

              (๒) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี ้โดยจะต้องปฎิบัติงานในลักษณะงานบริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรอื ก.อบต.มาแล้วไม่นอ้ยกว่า  ๑  ปี  

 /๒.๑  ด ารงต าแหน่ง.- 
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                                 ๒.๑  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด  ระดับ  ๘  (นักบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล)  และรอง

ปลัด  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  หรอื 

                          ๒.๒  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด ระดับ  ๗  (นักบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล)  และปลัด  

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ก าหนดเวลา  ๔  ปี  ให้

ลดเป็น  ๓  ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่าในสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  หรอื 

                          ๒.๓  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด  ระดับ  ๖  (นักบริหารงาน

เทศบาล/นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล)  และปลัด  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  โดยต้อง

มีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  ๘  ปี  ก าหนดเวลา  ๘  ปี  ให้ลดเป็น  ๗  ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญา

โท  หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่าในสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

                 ๓.  การน าคุณวุฒิ  ปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามข้อ  ๒.๒  -  ๒.๓  ให้ด าเนินการตาม

ประกาศ  ก.อบต.  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การ

บริหารเพื่อลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร  พ.ศ.๒๕๕๐  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๐  โดย  

อนุโลม  ทั้งนี้การยื่นผลงาน  ให้ยื่น ได้ภายใน  ๖  เดือนก่อนด ารงต าแหน่งนั้น  ครบ  ๓  ปี  หรอื  ๗  ปี

แล้วแต่กรณ ี
 

       (๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า  ขั้น ๑๙,๘๖๐.- บาท 

            ๔. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ   

                ๑ . สมรรถนะหลักทางการบริหาร 

  ๒.  สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในต าแหนง่  

  ๓.  ความประพฤติ  

  ๔.  ประวัติการรับราชการ  

  ๕.  คุณสมบัติอื่น ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

 รายละเอียดตามเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก  (ภาคผนวก  ข.) 

 ๕. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร  

             ให้ผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือกส่งใบสมคัรด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลกัฐาน 

ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอ บ้านแท่น   

จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันท่ี  6  -  28  กุมภาพันธ์   ๒๕ 60  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   เว้น

วันหยุดราชการ หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔ -053109  ในวันเวลาราชการ  

โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวา่ถูกต้องและมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัคร 

/๖.เอกสารและ..... 
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       ๖. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ใหย้ื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจา้หนา้ที่รับสมัคร

คัดเลือกพร้อมดว้ยหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครคัดเลือกได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ใน

เอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี ้ 

     ๖.๑ ใบสมัครคัดเลือก (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข ๑) 

     ๖.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลที่รับรองส าเนาถูกต้อง               จ านวน ๑ ชุด 

     ๖.๓ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ชุด 

     ๖.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหนา้ตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิว้  

จ านวน ๒ รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  

    ๖.๕ หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  

           (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข ๒)  

    ๖.๖ แบบแสดงวสิัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่เข้ารับการคัดเลือกและผลงานที่ประสบ

ความส าเร็จย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี  จ านวน  ๒  ผลงาน  จ านวน  ๘  ชุด  (แบบแสดงวสิัยทัศนใ์ห้ส่งพร้อมใบ

สมัครในวันรับสมัคร) 

     ๖.๗ หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมใหม้าสมัครเข้ารับการคัดเลือก (แนบท้ายประกาศเอกสาร    

หมายเลข ๓)    

      6.8 แบบประเมินประกอบการพิจารณาการคัดเลือก (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข 4) 

      ๖.๘ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน  ๖  เดือน 

      ๖.๙ หลักฐานอื่นๆ เชน่ ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

  ในการรับสมัครคัดเลือกฯ ในครั้งนี ้ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้

มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร

คัดเลือก  รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ

สมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตามที่ประกาศดังกล่าว  

 ๗. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

       สมคัรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมคัรเข้ารับการคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  

ต าแหน่งละ ๔๐๐  บาท (สี่รอ้ยบาทถ้วน) โดยช าระในวันสมัคร 

  ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   

          คณะกรรมการคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะประกาศรายชื่อผูแ้ละเลขหมายประจ าตัวผูม้ี

สิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ  ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ ที่ท า

การองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  ในวันท่ี 1  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60    

/ในกรณผีู้สมัคร….. 



- ๔ - 

 

      ในกรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่มชืี่อเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วน หรอืว่าคะแนน

คุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครผู้นัน้มสีิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้า

รับการคัดเลือกหรอืทักท้วงหรอืแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยยื่นหนังสือพรอ้มเอกสารหลักฐานที่

จะยืนยันว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนหรือทักท้วงคะแนนคุณสมบัติได้ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองคู  ระหว่างวันที่  ๖ – 10  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60  ในวันและเวลาราชการ หากพ้นก าหนดเวลา

ดังกล่าวถือวา่ผูส้มัครฯ ไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อหรอืแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด  

     ๙. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 

        คณะกรรมการคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนนิการประเมนิความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันเสาร์  ที่  ๑๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้น

ไป  ณ ห้องประชุมพญาแล  ชั้น  5  ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ    

    ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  เพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะด าเนนิการคัดเลือกโดยการพิจารณาจากความรู้

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต วสิัยทัศนก์ารปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่จะเข้ารับ การ

คัดเลือก ประวัตกิารรับราชการตลอดจนพฤติกรรมหรอืคุณลักษณะต่าง ๆ โดยประเมินจากการจัดท า

ผลงานและการน าเสนอวิสัยทัศนใ์นการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประเมนิจากการสัมภาษณ์

ของคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน  ดังนี้ 

  ๑๐.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและ        

คุณลักษณะอื่น ๆ  (๑๐๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก 

   ๑๐.๑.๑. วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานและผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีตจัดท า

เอกสารเป็นรูปเล่ม  จ านวน  ๔๐  คะแนน 

  (ก)  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก  จ านวน  ๒๐ คะแนน  

  (ข)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน   ๒๐  คะแนน  

        ๑๐.๑.๒  การประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการสัมภาษณ์   

              (ก)  ความสามารถในการบริหาร                              จ านวน  ๓๐  คะแนน  

               ความรูใ้นการบริหาร                          จ านวน   ๑๐  คะแนน 

      ความสามารถในการบริหารอย่างมอือาชีพ       จ านวน   ๑๐  คะแนน  

      ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จ านวน   ๑๐  คะแนน  

      (ข)  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า                                  จ านวน   ๓๐  คะแนน  

 

/๑๐.๒  ประวัติการ....... 
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  ๑๐.๒ ประวัติการรับราชการ (๑๐๐ คะแนน) การให้คะแนนเป็นไปตามที่ก าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดชัยภูม ิ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ โดยพิจารณาจาก 

   (๑)  การได้รับเงนิเดือน      จ านวน  ๒๐  คะแนน 

(๒)  วุฒิการศึกษา     จ านวน  ๑๕  คะแนน  

(๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง    จ านวน  ๒๐  คะแนน  

(๔) อายุราชการ       จ านวน  ๑๕  คะแนน  

(๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  ๕  ปี       จ านวน  ๑๕  คะแนน  

(๖)  ความดคีวามชอบย้อนหลัง  ๕  ปี    จ านวน  ๑๕  คะแนน  
 

  โดยใหผู้ส้มัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุป

คะแนนคุณสมบัติ ทั้งนี ้คะแนนคุณสมบัติตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑค์ะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้   

 ๑๑. การแต่งกาย 

                     ผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพบั ในวนัสัมภาษณ์และให้

น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  

   ๑๒. เกณฑ์การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

  การตัดสินวา่ผูใ้ดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ  

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่นๆ และคุณสมบัติของผูส้มัคร

คัดเลือก รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  บัญชรีายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใชไ้ด้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก และใหใ้ช้ได้ส าหรับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู

เท่านั้น  

  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ส าหรับ

ต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จะรวมคะแนนการประเมนิคุณสมบัติและคะแนนการ

สัมภาษณ์แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผูท้ี่ได้คะแนนต่ าสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน

ให้จัดล าดับผูค้ะแนนเท่ากัน ดังนี้  

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับ

ปัจจุบันก่อน 

(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงนิเดือนว่าผูใ้ด

มากกว่า 

(ง) ถ้าเงนิเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพจิารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสูงกว่า  

/(ฉ)  ถ้าเครื่องราช..... 
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(ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกันจะพิจารณาว่าผูใ้ดได้รับก่อน 

(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาว่าผูใ้ดมีอายุมากกว่า  
 

  ๑๓. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

   คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสว่นต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือก ใน

วันท่ี  ๑3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕ 60  ณ  ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอ

บ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลอื่นจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้ 
 

 ๑๔. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 

  ๑๔.๑ เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว้  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จะรายงานผลการคัดเลือกให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาเสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ให้

ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้  โดยผูท้ี่อยู่ในล าดับที่ดกีว่าจะได้รับการแตง่ตัง้ก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป 

              ๑๔.๒ ในกรณีที่มผีูผ้า่นการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่วา่งและภายหลังมี

ต าแหน่งว่างเพิ่มอกี อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับถัดไปของต าแหน่งตามประกาศผล

การคัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหมก่็ได้  

 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒3  มกราคม พ.ศ.  ๒๕60 
 

                                                  
                             (นายสมพร  บุญเกิน) 

            ผู้ทรงคณุวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 

      ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้  

       ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  

 

 

 

                                                                     

 

 


