
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
****************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์จะรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เพ่ือปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน)หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

    ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  อัตรา    
1.1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  ๑  อัตรา 

        1.1.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
      ๑. มีสัญชาติไทย 
      ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3. เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                       5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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      6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
                   7. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   

      8. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออกไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      10. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  
ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.  ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 
        2.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (รายละเอียดตามผนวก  ก.แนบท้ายประกาศนี้ )  
2.2.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
2.2.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

  3. การรับสมัคร 
      3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
เอกสารและหลักฐานได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ                        
ในระหว่างวันที่   9 – 17  มกราคม  2563  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  0-4405-3109  หรือทางเว็ปไซต์  www.nongku.go.th    

    3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
      ๑. ใบสมัคร (ตาม อบต.หนองคู ก าหนด)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

        ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)      จ านวน  ๓  รูป 
       ๓. ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระดับคุณวุฒิ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูประกาศไว้              จ านวน  ๑  ชุด   
   ๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หรือ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 
                  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๖. ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ   
     ๗. หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร  หรือ  ใบส าคัญการ
เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
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  4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  และในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจ้างในต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ได้ก าหนดไว้ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท โดยช าระเงิน
พร้อมกับการยื่นใบสมัคร และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ทั้งสิ้น 

          ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
ในวันที่  20 มกราคม  2563   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  
หรือทางเว็ปไซด์  www.nongku.go.th    

  ๗. วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  22  มกราคม  
2563  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัด
ชัยภูมิ 

8. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
            ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
            ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้าน
ทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า 
            ๓. การสอบภาคความรู้ความสมารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
มีดังนี้ 
                   ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้า
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น          
       ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบ
ก าหนดให้  
 

    ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
       ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง  นอกนั้น  
จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
       ๓.๖ ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ   
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       ๓.๗ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ออกจาก
ห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝุาฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้   

๓.๘ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
       ๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าค าตอบ  จะออกจากห้องสอบ
ไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
       ๓.๑๐ ห้ามเขียนชื่อหรือเครื่องหมายอ่ืนใดลงบนกระดาษค าตอบโดยเด็ดขาด                    
ผู้ใดฝุาฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
       ๓.๑๑ ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
       ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืน           
หรือ  บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือ
ขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบแล้ว  ต้องได้รับ
อนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  (เฉพาะการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป) 
       ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุด
ทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
       ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจาก
สถานที่สอบและไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   
 

8. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร     
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  7  
กรกฎาคม  2547  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน)  หมวด  4  การสรรหาและเลือกสรร  โดยวิธีการทดสอบ
ความรู้ทั่วไป  ความสามารถในต าแหน่ง  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์  หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และ

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ต่อไป   

          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนได้
ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

๑0. ก าหนดประกาศผลสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่   23                        

มกราคม  2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ                   
ทางเว็ปไซด์  www.nongku.go.th    
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๑1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         ๑1.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้จาก

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(สัมภาษณ์)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)เท่ากัน ให้
ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า  เป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบที่อยู่ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
           ๑๑.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  3  เดือน  นับแต่วัน
ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ใหม่แล้ว     ให้บัญชี   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุ
เกิน  ๑  ปี  หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  
แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้น  มีอายุครบ  3  เดือน  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี 
           ๑๑.๓ ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
           ๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลหนองคูก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดการ
เวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับทะเบียน 
    ๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๔. ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

    ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะบรรจุแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  โดยเรียงตามล าดับที่และตามจ านวนอัตราของต าแหน่งที่รับเข้าบรรจุแต่งตั้งก่อน  ทั้งนี้ต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)
ก่อนเท่านั้นจึงจะด าเนินการจ้างได้  และเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานจะต้องท าหนังค้ าประกันให้ไว้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  โดยค้ าประกันด้วยบุคคล  จ านวน  1 คน  หากเป็นข้าราชการต้องเป็นข้าราชการ
ตั้งแต่ระดับช านาญการข้ึนไป   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    2    เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63       
 
 
 

(นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 



 
 

 
ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       

   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 
ลงวันที่  2  มกราคม  2563 

............................................................................... 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  จ านวน  1  อัตรา 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
การจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียม               

ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเปูาหมายที่
ก าหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษ ีที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลใน
การด าเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชาระ ควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกีย่วกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝุายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของหน่วยงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร ์ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  
2.  อัตราค่าตอบแทน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท/เดือน และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอีก
เดือนละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)และอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือน
ละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,785 บาท 
3.  ระยะเวลาจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 2.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  
100  คะแนน) 
 3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       
   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 

ลงวันที่  2  มกราคม  2563 
............................................................................... 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน  1  อัตรา 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต ้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ   
1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คาแนะน าช่วยเหลือ

สงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ปุวยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมปูองกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เช่น 
เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ เป็นไป
อย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยก
ประเภทขยะส าหรับการน าไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  

1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่และเด็ก 
ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  

1.5 ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การปูองกันโรคติดต่อตาม
ฤดูกาล การปูองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ การวางแผน
ครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  

1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง  

1.7 จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การ
ปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดี  

1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  

1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและ
จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน  
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1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน

ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทยพยาธิวิทยา 
เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสา
หรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
2.  อัตราค่าตอบแทน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท/เดือน และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอีก
เดือนละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)และอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือน
ละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,785 บาท 
3.  ระยะเวลาจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 2.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  
100  คะแนน) 
 3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 


