
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
****************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์จะรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  เพ่ือปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน)หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

    ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา    
1.1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง  จ านวน ๑ อัตรา 
1.1.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกดักองช่าง  จ านวน 1 อัตรา 

    ๑.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา    
1.2.1 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถ(รถกระเช้าไฟฟูา) สังกัดกองช่าง จ านวน ๑ อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
      ๑. มีสัญชาติไทย 
      ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3. เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                       5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
                   7. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   

      8. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออกไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      10. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  
ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.  ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 
        2.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (รายละเอียดตามผนวก  ก.แนบท้ายประกาศนี้ )  
2.2.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง 
2.2.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองช่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป (รายละเอียดตามผนวก  ก.แนบท้ายประกาศนี้ )  
2.2.3 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถ(รถกระเช้าไฟฟูา) สังกัดกองช่าง 

  3. การรับสมัคร 
      3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
เอกสารและหลักฐานได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ                        
ในระหว่างวันที่   9  – 17  พฤศจิกายน  2563  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  0-4405-3109  หรือทางเว็ปไซต์  www.nongku.go.th    

    3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
      ๑. ใบสมัคร (ตาม อบต.หนองคู ก าหนด)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

        ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)      จ านวน  ๓  รูป 
       ๓. ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระดับคุณวุฒิ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูประกาศไว้              จ านวน  ๑  ชุด   



 
 

-3- 
   ๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หรือ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 
                  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๖. ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ   

7. ส าเนาใบอนุญาตขับรถประเภท 2 (เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถ(รถกระเช้าไฟฟูา) 
พร้อมรับรองส าเนา  
     8. หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร  หรือ  ใบส าคัญการ
เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี)  
 
  4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  และในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจ้างในต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ได้ก าหนดไว้ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท โดยช าระเงิน
พร้อมกับการยื่นใบสมัคร และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ทั้งสิ้น 

          ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
ในวันที่  23  พฤศจิกายน  2563   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  
หรือทางเว็ปไซด์  www.nongku.go.th    

  ๗. วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่   26  
พฤศจิกายน  2563  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       
อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ

8. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
            ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
            ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้าน
ทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
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            ๓. การสอบภาคความรู้ความสมารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
มีดังนี้ 
                   ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้า
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น          
       ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบ
ก าหนดให้  

    ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
       ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง  นอกนั้น  
จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
       ๓.๖ ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ   
       ๓.๗ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ออกจาก
ห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝุาฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้   

๓.๘ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
       ๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าค าตอบ  จะออกจากห้องสอบ
ไมไ่ด้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
       ๓.๑๐ ห้ามเขียนชื่อหรือเครื่องหมายอ่ืนใดลงบนกระดาษค าถามโดยเด็ดขาด                    
ผู้ใดฝุาฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
       ๓.๑๑ ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
       ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืน           
หรือ  บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือ
ขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบแล้ว  ต้องได้รับ
อนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  (เฉพาะการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
และการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง) 
       ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุด
ทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
       ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจาก
สถานที่สอบและไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   
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8. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร     
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  7  
กรกฎาคม  2547  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน)  หมวด  4  การสรรหาและเลือกสรร  โดยวิธีการทดสอบ
ความรู้ความสามารถทั่วไป  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการสอบ
ข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และ

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ต่อไป   

          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนได้
ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

๑0. ก าหนดประกาศผลสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่   27  

พฤศจิกายน  2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ                   
ทางเว็ปไซด์  www.nongku.go.th    

๑1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         ๑1.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้จาก

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(สัมภาษณ์)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)เท่ากัน ให้
ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า  เป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกกใ็ห้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบที่อยู่ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
           ๑๑.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้น
บัญชี  แต่ถ้ามีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว     
ให้บัญชี   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือ
ก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่
เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้น  มีอายุครบ  1 ปี  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี 
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           ๑๑.๓ ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
           ๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลหนองคูก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดการ
เวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับทะเบียน 
    ๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๔. ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

    ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะบรรจุแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  โดยเรียงตามล าดับที่และตามจ านวนอัตราของต าแหน่งที่รับเข้าบรรจุแต่งตั้งก่อน  ทั้งนี้ต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)
ก่อนเท่านั้นจึงจะด าเนินการจ้างได้  และเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานจะต้องท าหนังค้ าประกันให้ไว้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  โดยค้ าประกันด้วยบุคคล  จ านวน  1 คน  ต้องเป็นข้าราชการเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ
ช านาญการข้ึนไป  ถ้าเป็นข้าราชการทหารหรือต ารวจต้องมียศตั้งแต่ร้อยเอกขึ้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63       
 
 
 

(นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       

   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 
ลงวันที่ 2  พฤศจิกายน  2563 

............................................................................... 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่ จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ 
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ  แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.1 ด้านการปฏิบัติการ  

1.1.2  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่   การรับ  – ส่งหนังสือ   
การลงทะเบียน รับหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ   การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ  การเตรียมการประชุม  เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ   เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.1.3  รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  รายชื่อพนักงาน  ข้อมูล 
จ านวนบุคลากร  เอกสารอ่ืน ๆ  ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 

1.1.4  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

1.1.5  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.1.6  ด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน  
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ 
และสถานที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล)  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.1.8  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ 
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
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1.1.9  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม การ 
ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ ถูกต้อง  ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ 
ด าเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.1.11 อ านวยความสะดวกติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน   ในเรื่องการประชุม และ
การด าเนินงานต่างๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
ก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์     
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิ ภาพสูงสุด 
1.2  ด้านการบริการ 

1.2.1  ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

1.2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  

1.2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
1.2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขา วิชาที่  ก.จ.,ก.ท.  

หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต    หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 
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2.  อัตราค่าตอบแทน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท/เดือน และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอีก
เดือนละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)และอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือน
ละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,785 บาท 
3.  ระยะเวลาจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 วชิาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็น ข้อความ เรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์
ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความสั้น ๆ หรือ

บทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ และหลักการใช้ภาษาไทย 

1.3 สาระส าคัญรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
1.4 ความรู้ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
1.5 ความรู้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
 
 



 
 

-4- 
 2.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบปรนัย               
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

2.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562 
2.3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
2.5 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 

 3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พิจารณาประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ ์ ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       

   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 
ลงวันที่ 2  พฤศจิกายน  2563 

............................................................................... 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างส ารวจ  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการปฏิบัติการ  

2.1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดทาแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และเป็นไปตามแบบที่
ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของงานที่ก าหนดไว้  
2.1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
2.1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน  
2.1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จาก

การส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
2.1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผนที่ให้เป็น

ระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน  
2.1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานส ารวจ 

เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2.1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2.2 ด้านการบริการ  

2.2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

2.2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค

วิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง              
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได  
2.  อัตราค่าตอบแทน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท/เดือน และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอีก
เดือนละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)และอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือน
ละ 2,000 บาท 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท/เดือน และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,785 บาท 
3.  ระยะเวลาจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 วชิาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็น ข้อความ เรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์
ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.2 วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความสั้น ๆ หรือ

บทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ และหลักการใช้ภาษาไทย 

1.3 สาระส าคัญรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
1.4 ความรู้ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
1.5 ความรู้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) 
 2.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบปรนัย               
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับงานส ารวจ 
2.2 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.3 พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.4 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5 ทดสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับต าแหน่งนายช่างส ารวจ 

 3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พิจารณาประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู                       
   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 

ลงวันที่ 2  พฤศจิกายน  2563 
............................................................................... 

 
ประเภท  พนักงานจ้างทัว่ไป 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถ(รถกระเช้าไฟฟ้า) สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ขับรถกระเช้าไฟฟูา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถกระเช้าไฟฟูา หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เพ่ือขับรถกระเช้าไฟฟูา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถกระเช้าไฟฟูา หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-วุฒิการศึกษาไม่ต่ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  - มีใบอนุญาตขับรถประเภท 2  
  - มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถกระเช้าไฟฟูา 
3.  อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ  1,000  บาท 
4.  ระยะเวลาจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) วิธีทดสอบโดยสอบปรนัยและ
การปฏิบัติ   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

1.1 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
1.2 ทดสอบโดยการปฏิบัติ (ขับรถกระเช้าไฟฟูา)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

 2.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พิจารณาประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ 


