
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อำเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู พบว่า มีผล

คะแนน 77.29 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้  

 

 

 

 



วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                    84.46 คะแนน ตัวชี้จัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.06 เป็น

คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที ่เกี ่ยวช้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมิความเชื่อมั่น ต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

2. การใช้งบประมาณ                  71.97 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                        80.43 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       77.75 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          73.06 คะแนน 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน             88.72 คะแนน ตัวชี้จัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

86.10 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร ็วมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            90.73 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน             86.10 คะแนน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                    68.63 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

68.75 เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื ่อเป ิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจำนงค์สุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื ่อการป้องกันการทุจร ิต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและปอ้งกัน 
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นช้างต้นแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

10. การป้องกันการทุจริต              68.75 คะแนน 
 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. ผู้บริหารให้
ความสำคัญกับต่อต้าน
การทุจริต 

จัดทำเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

สำนักงานปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของ อบต.หนองคู 

2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของ อบต.หนองคู 

3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่ม 

สำนักงานปลัด 

3. หน่วยงานมีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน   

2. นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

4. ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย  เข้าถึงง่ายไม่

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์   
เฟชบุ๊ค  ไลน์ของ อบต.หนองค ู

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 



ซับซ้อน  ปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้า
หลักของ อบต.หนองคู 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
ชี้แจงและตอบคำถามเมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด
ให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจงและตอบ
คำถาม ข้อสงสัยการดำเนินงานของ 
อบต.หนองคู 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

 

 


