
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 
เรื่อง  การสร้างขวัญ  กำลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2566 
******************* 

  ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล  ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น   ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัยให้ เหมาะสม
กับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลาง
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 
การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง สำหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน  โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ  มอบให้ปีละ 1 ครั้ง สำหรับคนที่ผ่านการคัดเลือกระดับสำนัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมี
หลักเกณฑ์ทั่วไป  ดังนี้ 
  1.1  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ 
  1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  ผู้บังคับบัญชา  และเพ่ือนร่วมงาน 
  1.3  การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
การลงโทษ 
  1.  มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2.  มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3.  มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด 
  4.  มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู  ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 ประกาศ  ณ   วันที่   3   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 


