
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบาย

ข อ ง ต น เ อ ง  แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ซึ ่งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงานไมให

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัวมาทำที ่ทำงาน ขาด

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. โครงการฝ กอบรมการส งเสร ิมค ุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวย

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความร ู ด านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผู บริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- ✓  - - 



ลำดับ 
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ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ
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5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

6. มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล” 

7. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบ ัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู” 

 

2 การบริหารงาน

บุคคล 
การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแต

พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน

ตำแหนง 

ปาน

กลาง 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

- ✓  - - 
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3 การบริหาร

การเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุ และ

การใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ 

ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

หร ือใชเง ินไม เกิดประโยชนกับ

ราชการ  

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทางราชการไป

ใชประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

1. มาตรการควบค ุมการ เบ ิกจ  าย เ ง ิ นตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ

หนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

5. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

- ✓  - - 
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4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไม  ให บร ิการแก ประชาชน

ตามล ำด ั บ  อ ั น เ น ื ่ อ งม าจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี

การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู

ขอร ั บบร ิ ก า รนอก เหน ื อจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาติ 

3. ใ ห  บ ร ิ ก า ร ไ ม  เ ป  น ไ ปต าม

มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ

นานกวาท่ีกำหนดไว   

สูง 1. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล

หนองคู 

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

5.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร ื ่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

- ✓  - - 

 


