
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบาย

ข อ ง ต น เ อ ง  แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ซึ ่งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงานไมให

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัวมาทำที ่ทำงาน ขาด

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. โครงการฝ กอบรมการส งเสร ิมค ุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวย

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความร ู ด านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผู บริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- ✓  - - 
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5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

6. มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล” 

7. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบ ัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู” 

 

2 การบริหารงาน

บุคคล 
การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแต

พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน

ตำแหนง 

ปาน

กลาง 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

- ✓  - - 
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3 การบริหาร

การเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุ และ

การใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ 

ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

หร ือใชเง ินไม เกิดประโยชนกับ

ราชการ  

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทางราชการไป

ใชประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

1. มาตรการควบค ุมการ เบ ิกจ  าย เ ง ิ นตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ

หนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

5. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

- ✓  - - 
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4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไม  ให บร ิการแก ประชาชน

ตามล ำด ั บ  อ ั น เ น ื ่ อ งม าจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี

การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู

ขอร ั บบร ิ ก า รนอก เหน ื อจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาติ 

3. ใ ห  บ ร ิ ก า ร ไ ม  เ ป  น ไ ปต าม

มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ

นานกวาท่ีกำหนดไว   

สูง 1. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล

หนองคู 

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

5.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร ื ่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

- ✓  - - 

 


