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“แนวทางการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น/
พื้นที่ /การจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) และหลักเกณฑ์การสนับสนุนส่งเสริม

ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ” 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



พรบ.หลักประกันสุขภาพฯ ปี พ.ศ. 2545 

มาตรา  39 

เงินท่ีได้รับ 
เงินหรือทรัพย์สิน 
เงินสมทบ 

ฯลฯ 
 

“เงินและทรัพย์สินท่ีเป็นของกองทุน 
ไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลัง เป็นรายได้
แผ่นดิน  ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 
และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ” 

วรรคท้าย 

กองทุนประกอบด้วย 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



พรบ.หลักประกันสุขภาพฯ ปี พ.ศ. 2545 

                          มาตรา 47 “เพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้กับบุคคลในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ให้คณะกรรมการสนับสนุน
และประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดหลักเกณฑ์  เพื่อให้องค์กรดังกล่าวเป็นผู้ด าเนินงาน และบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายกองทุน” 

- เป็นหน่วยงานของรัฐ (ที่มิใช่ส่วนราชการ) มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
จึงเป็นองค์กรมหาชนที่จัดตั้งกฎหมายเฉพาะ ด้วยเหตุนี้ ประกาศ  
ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติออก หรือตราขึ้น โดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาตินั้น โดยหลักย่อมเป็น “กฎ” และมีสภาพบังคับ 
กับ กระบวนการด าเนินงานต่างๆ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
/ อปท. 

สปสช. 

ก าหนดหลักเกณฑ์ 

ประกาศ 

กฎ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



มาตรา 47 
พรบ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น/พื้นที่ 

กองทุนต าบล 

สปสช. จัดสรรให้ 45 บาท/ประชากร 

เงินสมทบ อปท. ตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

คณะกรรมการกองทุน 

อนุกรรมการช่วยงาน 3 คน 

ธกส. ธกส. 

ผู้มีอ านาจลงนามชุดเดียวกัน 

นายก   รองนายก   ปลัด พนักงาน อปท. 

2 คน 

ลงนาม 2 คน 

กองทุน Long Term Care 

สปสช. จัดสรร @ 5,000 บาท/คน 
(ผส. (ADL ≤ 11 คะแนน) 
อปท. ไม่ต้องสมทบเงิน 

LTC ท างานโดย 

อนุ LTC 

โรงพยาบาล รพ.สต. ศูนย์ LTC หรือ หรือ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



หลักนิติรัฐ กับงานกองทุน / LTC 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ด่วนที่สุดที่มหาดไทย o๘๑o.๕/ว ๓๒๓o 
ลว. ๑o ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องแจ้งประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพฯ 

(อปท. ทราบ และปฏิบัติ) 

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ประกาศส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์ 
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนพิการ  
พ.ศ.๒๕๖o ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินฯ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(และแก้ไขเพ่ิมเติม/ปัจจุบนั) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ที่มท. o๘๑o.๖/ว ๙๔๒  

ลว. ๕ พฤษภาคม ๒๕๖o เรือ่ง แจ้งประกาศส านกังานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาตฯิ 
(อปท.ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง)  

หมวด ๗ 
ข้อก าหนดในการจ่ายเงิน 

ส่วนที่ ๑ 
การจ่ายเงิน ข้อ ๖๗ 

“ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
จ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่

เฉพาะที่กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ” 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

การปรับปรุงหลักเกณฑ ์
ตามประกาศฯ 2561 

การด าเนินงาน 
+ 

บริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

การด าเนินงาน  
และ 

การบริหารจัดการ 

ระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
งานการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข  
    ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
 
 

เนื้อหารวม 2 งานไว้ใน 
ฉบับเดียว 

 
 

ปรับภาพการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 



   ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 

           เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
            ด าเนินงานและบริหารจัดการ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
            ในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

8 
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ฐานอ านาจ 

พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ 
พ.ศ. 2545 

มาตรา 18 มาตรา 47 

(4) ก าหนดหลักเกณฑ์ 
     การด าเนินงานและ 
     การบริหารจัดการกองทุน 
(8) สนับสนุนและประสาน 
     อปท. และบริหารจัดการ 
(9) สนับสนุนและก าหนด 
     หลักเกณฑ์ภาคประชาชน/ 
     ภาคเอกชนที่ไม่แสวงหา 
     ก าไร 

เพ่ือสร้างหลักประกนัสขุภาพ 
    แห่งชาติให้บุคคลในพื้นที่ 
ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนับสนุน และประสาน  
    อปท. เพ่ือให้ด าเนินงาน  
    และบริหารจัดการกองทุน 
ให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทนุ 

มติการประชุมคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   

1  ครั้ง 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ 

เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
เทศบาลด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

พ.ศ. 2561 (ลว. 13 ก.ย. 61) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ด าเนินงานและบริหารจัดการ 

ในท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

10 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ประกาศฉบับใหม ่
1 ต.ค. 2561 

เป็นต้นไป 

(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว3230 ลว. 10 ตุลาคม 2561) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ยกเลิก 

ประกาศฯ ปี 57 งานกองทุนต าบลเดิม 

ประกาศฯ ปี 59 (ฉบับที่ 2) งาน LTC 

ประกาศฯ ปี 61 (ฉบับที่ 3) ค านิยาม 
อปท. มิให้หมายรวมถึง กทม. 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

ตามกฎหมายจัดตัง้  
พรบ. 

พรบ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)  
พ.ศ. 2552 

พรบ. องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 

พรบ. ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 

พรบ. อปท. รูปแบบอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

กอ
งท

ุนห
ลัก

ปร
ะก

ันส
ุขภ

าพ
 

ความหมาย = 

1. กองทุนหลักประกนัสขุภาพในระดับทอ้งถิ่นหรือพ้ืนที ่
โดยมีวัตถุประสงค ์

สร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

 
 
 

2. องค์ประกอบการด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
กองทุน 

เงินกองทุน 
แผนงาน /โครงการ / 

 กิจกรรม 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ระบบ 

การรายงาน 
มีการก ากับติดตาม  

+ 
การประเมิน 



คณ
ะก

รร
มก

าร
กอ

งท
ุน 

องค์ประกอบครบถ้วน  (17, 18 คน) 

 
อ านาจหน้าท่ี 

(อนุมัติ / เห็นชอบ) 
(นายก อปท. เป็นผู้ออกคําสั่งแต่งตั้ง) 

 



นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

16 

การจัด 
บริการ 

สาธารณสุข 

การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ 

การปูองกันโรค 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก 

การจัดกระบวนการ 
หรือ 

กิจกรรมเพื่อการ 
สร้างเสริม &  ป้องกันโรค 

+ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ความหมาย 
การจัดบริการ สาธารณสุข 

การสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง  กิจกรรมใดๆ ที่กระท าต่อบุคคล หรือกระบวนการสร้างเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ  
  โดยให้บุคคลมีการปฏบิัต ิและพัฒนาสุขภาพ เพ่ือให้บรรลุการมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

การปูองกันโรค หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่มุ่งกระท าต่อบุคคล เพื่อไม่ให้เป็นโรค หรือการขจัด หรือยับยั้ง 
  พัฒนาการของโรค และมิให้กลับมาเป็นซ้ าอีก 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ หมายถึง การเสริมสร้าง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความบกพร่องของร่างกายและจติใจ 

การรักษาพยาบาล หมายถึง การจัดบริการระดบัปฐมภมูิเชิงรุก ในชุมชนเป็นโครงการพิเศษ นอกเหนือ 
ระดับปฐมภูมิเชิงรุก จากการจัดบริการปกต ิของหน่วยบริการ เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้าถึงบริการมากขึ้น  
  และทั่วถึง 

กระบวนการ  หมายถึง การสร้างเสริมสนับสนนุดา้นสขุภาพโดยให้บุคคลมกีารปฏิบตัิและพัฒนาสุขภาพ  
  ตลอดจนการจดัการสิง่แวดล้อม และปัจจยัที่มผีลกระทบตอ่สุขภาพ เพ่ือให้บรรลุการมีสุขภาพ 
  ที่ดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

กิจกรรม  หมายถึง การสร้างเสริมสนับสนนุดา้นสขุภาพโดยให้บุคคลมกีารออกก าลงักาย การเคลื่อนไหว
  ร่างกาย กระตุ้นให้ร่างกายท างานมากกว่าภาวะปกต ิการนันทนาการ โดยค านึงถึงความ 
                 เหมาะสม เพศ วัย และหมายรวมถึงการนันทนาการ กิจกรรมต่างๆ ที่ปฏิบัติด้วยความสมัครใจ 
  เพ่ือสร้างสุขภาพที่ดีแก่ร่างกาย 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

สถานบริการ 

สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
 

สถานบริการสาธารณสุขของเอกชน 
 

สถานบริการสาธารณสุขของสภากาชาดไทย 
 

หน่วยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ 
 

สถานบริการสาธารณสุขอื่นที่ สปสช.ก าหนด 
 
 
 



19 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

หน่วยบริการ 
สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตาม 

พรบ. หลักประกันสุขภาพ พ.ศ. 2545 

ในที่นี้ หมายถึง... 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

หน่วยงานสาธารณสุข 
(หน่วยงานที่มีภารกิจ
ด้านการสาธารณสุข

โดยตรง) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

21 

หน่วยงานอื่น 
(หน่วยงานท่ีมิได้ 

มีภารกิจด้านสาธารณสุข
โดยตรง) 

โรงเรียน 

สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 

วัด 

โบสถ์ 

ฯลฯ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

องค์กร หรือ 
กลุ่มประชาชน 

ไม่แสวงหาก าไร 
บุคคล / นิติบุคคล 
มีการรวมกลุ่ม 
 

องค์กรชุมชน 
 

องค์กรเอกชน / ภาคเอกชน 
 

กลุ่ม 
 

ชมรม 
 

สมาคม 
 

มูลนิธิ 
 

องค์กรชื่ออ่ืน 
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ความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน (ADL) 

 
 

0 - 11 คะแนน 

คะแนน 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



ผลของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

ค านิยามเพ่ิม 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นทีม่ีภาวะพึ่งพิง 

(ทุกข้อความ) เงินที่จะใช้ @ 5,000 บาท / ราย  
ขยายสิทธิให้กับบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 

(จัดสรรให้ตามข้อ 7 วรรคท้าย) 
ชื่อเรียก คณะอนุกรรมการ LTC ปรับเพิ่มเติม 

“คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแล 
ระยะยาว ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  

และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 

เร่ิม 1 ตุลาคม 2562 
(งบประมาณ ปี 2563) 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 
26 สิงหาคม 2562 

ตัดข้อความข้อ 11 ไปทั้งหมด 
ทั้งวรรคแรก และวรรคท้าย โดยใช้ข้อความใหม่
ทั้งหมด ส่งผลให้ไม่ต้องใช้เงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในกรณีผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงอื่นเกิดขึ้นในพื้นที่ 

นายธีระศักดิ์  โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น) 
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

หน่วยบริการ 

สถานบริการ 

หรือ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
สปสช. ก าหนด 

ประกาศ สปสช. เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
และคนพิการ พ.ศ. 2560 



27 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

เข้ารับการอบรม 

และผ่านหลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรม 

70 ชั่วโมง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ที่อยู่ 
เลขที่ 120 หมู่ 3 ชั้น 2-4 

อาคารรวมหน่วยงานราชการ 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
ถนนแจ้งวัฒนะ  

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานครฯ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

คุณสมบัติ 
ของ อปท.  

ที่จะเข้าร่วม 
งานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

มีความประสงค์เข้าร่วมงาน 

มีศักยภาพความพร้อมด้านงบประมาณ 
    (สมทบงบประมาณ : Matching Fund) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสีย่ง 
 

กลุ่มผู้ปุวยเรื้อรัง 
 

การบริการจัดการกองทนุ 

กองทุนหลักประกนัสขุภาพ 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสขุภาพฯ 

อปท. 

ด าเนินงาน และ บริหารจัดการ 

สนับสนุน 

หน่วยบริการ 

สถานบริการ 

หน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานอื่น 

กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

กระบวนการมีส่วนร่วม 
ตามความพร้อม  
ความเหมาะสม และ 
ความต้องการ 
ของประชาชน 

เข้าถึงบริการ
สาธารณสุข 
ได้อย่างทั่วถึง 
มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มแม่และเด็ก 
 

กลุ่มผู้สูงอายุ 
 

กลุ่มคนพิการ 

(ในพื้นที่หมู่บ้าน / ต าบล) 

อนุมัติ เห็นชอบ 

31 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

เงินหรอืทรพัย์สินของกองทนุ 

เงินจัดสรรจาก สปสข. 
ในแต่ละป ี

เงินสมทบ จาก 
อปท. 

รายได้อื่น หรือทรัพย์สิน 
ที่ได้รับมาในกิจการกองทุน 

อ 
ป 
ท. 
ท่ี  

พร้อม 

ได้รับเงินเพิ่มในส่วนค่าบริการ 
LTC โดย อปท. ไม่ต้องสมทบเงิน 

Long Term Care 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

การสมทบเงินของ อปท. 
เข้า 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 
ต่ ากว่า 6 ล้าน 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
ตั้งแต่ 6 ล้าน – 20 ล้าน 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
สูงกว่า 20 ล้านขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่า 30% ไม่น้อยกว่า 40% ไม่น้อยกว่า 50% 
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การด าเนินงานโครงการ 

เอกสารแนบท้าย 
หมายเลข 1 

การเงิน/บัญช ี
และการรายงาน 

การก ากับ/ติดตาม 
ค่าตอบแทนการประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

หมวดที่ 1 หมวดที่ 2 หมวดที่ 3 

(กรณีมีเงินคงเหลือ อปท. สามารถใช้ในปีถัดๆ ไปได้) 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



38 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

 
(1) มืออาชีพด้านสาธารณสุข  รพ.  รพ.สต.  อปท. 
     สาธารณสุขอ าเภอ (ครุภัณฑ์ตามความจ าเป็น) 

 

(2)  กลุ่มภาคประชาชน หรือ หน่วยงานอื่นกระบวนการหรือกิจรรม  
      สร้างเสริมสขุภาพ/ปูองกันโรค 
      ครุภัณฑ์ไม่เกิน 10,000 บาท : โครงการ 
      ตกเป็นของผู้ขอโครงการ (องค์กรประชาชน) หน่วยงาน 

(3) ศพด. 
    ศูนย์ผู้สูงอายุ/คนพิการ หรือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานน้ี 
    (ครุภัณฑ์ตามความจ าเป็น) 

(4) การพัฒนากองทุน ร้อยละ 15% ของเงินรายรับอาจได้อีกไม่เกิน 5%  
     หากท างาน LTC 
     ครุภัณฑ์ตามความจ าเป็น / เก่ียวข้องกับงาน (4) โดยตรง     
     ครุภัณฑ์ตกเป็นของ อปท. 

(5) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ 
    ปูองกัน / แก้ไขปัญหา 
    จ าเป็น  เหมาะสม  ทันต่อสถานการณ์ 
    (ครุภัณฑ์ตามความจ าเป็น) 

ประเภท 
หมวดรายจ่าย 

ข้อ 10 
AT TEN 

(ป.อั๋น บ้านหลวง) 



รายการ งบประมาณ 

- สปสช.สมทบรายหัวประชากร  13,854 
คน ๆ ละ 45 บาท 

623,430.00 

- เทศบาลบ้านหลวงสมทบ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

350,000.00 

รวมยอดเงินปี 2563 973,430.00 

ประมาณการรายรับ ประจ าปี  2563 



แผนงานการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 



คณะกรรมการกองทุนฯ  
มีอ านาจอนุมัต ิ

โครงการ/ 
กิจกรรม 

การสร้างเสริมสุขภาพ                           การปูองกันโรค 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ  การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก
  

ท าอะไร 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 

 

ท าแล้วชุมชนได้อะไร 
หมายถึง วัตถุประสงค์ 

 

ท าอย่างไรบ้าง ? = 
วิธีด าเนินการ  เปูาหมาย 

 

ใช้ทรัพยากรอะไรบ้าง 
= งบประมาณ/จากไหน 

แหล่งงบประมาณ 
 

ท าที่ไหน = สถานที่ปฏิบัติการ 
ท าเมื่อไร = ระยะเวลาด าเนินการ 
ใครมาช่วยบ้าง 
 

การติดตาม 
ความส าเร็จ 
คือ ติดตาม/ 
ประเมินผล 
ผลลัพธ์ของโครงการ 
 

ใช้ประเด็น 
ตัวชี้วัดอะไร 
มาวัด/ทดสอบ 
 

ภารกิจกองทุน 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



สาธารณสุข 
ชื่อปัญหา 

ขนาดของ 
ปัญหา 

ความ
รุนแรง 

ความยากง่าย
ในการแก้ไข 

ปฏิกิริยาของ
ชุมชน 

รวม
คะแนน 

ล าดับ
ความส าคัญ 

1. เบาหวาน/ความดัน 4 3 3 4 14 1 

2. โรคเอดส์ 1 4 3 3 11 4 

3. โรคมะเร็ง 2 4 4 3 13 2 

4. โรคอ้วน 1 2 2 4 9 5 

5. โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) 3 3 2 4 12 3 

หมู่ที่ 1 บ้านแสนสุข 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

        จากตาราง หมู่ที่ 1 บ้านแสนสุข จะเห็นว่าปัญหาเบาหวาน/ความดัน ได้คะแนนรวมสูงสดุ 14 คะแนน มากกว่าปัญหาอ่ืนๆ 
ดังนั้น ปัญหาเบาหวาน/ความดัน จึงมีล าดับความส าคญัของปัญหาเป็นอันดบั 1 ซึ่งจะต้องได้รับการแกไ้ขก่อนปญัหาอ่ืนๆ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

เงินค่าบริการ 
LTC  

5,000 บาท 

ศูนย์ฯ 
หน่วยบริการ 
สถานบริการ 

ผู้สูงอายุ 
สิทธิ UC 

Universal Coverage 
(เท่านั้น) 

 

เอกสารหมายเลข 2 
(ประกาศฯ 61) 
ชุดสิทธิประโยชน์ 

 

ผู้สูงอายุสิทธิอื่นๆ 
ผู้พิการ 

บุคคล ADL ต่ า 11 
สิทธิอื่นๆ 

อาจขอใช้เงินดูแลจาก
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ภายใต้การอนุมัติของ
คณะกรรมการกองทุน 

จ าเป็น 
เหมาะสม 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ข้อสังเกต ุ
1. นายก อปท. เป็นประธานกรรมการ 
2. จะเลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้กรรมการอื่นๆ ต้องครบก่อนจึงมาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน เป็นล าดับสุดท้าย 
3. กรณีสมาชิกสภา อปท. เป็นมติสภามอบหมาย จ านวน 2 คน ต้องมีการประสาน/วาระการประชุม 
4. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิหากเกิน 2 แห่ง ให้มีการประชุมคัดเลือกกันเองให้เหลือ 2 คน 
5. อสม. 2 คน / ผู้แทนหมู่บ้านชุมชน 5 คน 
6. การคัดเลือกกรรมการให้ถือปฏิบัติตาม ประกาศ สปสช. หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุนฯ  
    พ.ศ. 2561 ทั้งในส่วนของหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ อสม.  ผู้แทนหมู่บ้าน / ชุมชน กล่าวคือ ต้องมีการ 
    ประสานออกหนังสือภายนอกแจ้งประสาน กรณี อสม. / ผู้แทนหมู่บ้าน / ชุมชน ต้องมีหนังสือประสาน และเชิญ      
    ประชุม จ านวน 2 รอบ 
 รอบแรกให้ได้ตัวแทนหมู่บ้านก่อนบ้านละ 1 คน 
 รอบสองให้ตัวแทนหมู่บ้านมาเลือกกันเอง 
7. ผู้แทนศูนย์ประสานฯ หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระมีหรือไม่มีก็ได้ 
8. ปลัด อปท. อาจมอบอ านาจ / หากไม่มอบแนะน าให้อาจมีการตั้งอนุกรรมการ / คณะท างานฝุายเลขานุการ 
    มาช่วยงานโดยขออ านาจคณะกรรมการฯ แต่งตั้ง 
9. ที่ปรึกษา ประกอบด้วย สสอ.  ผอ.โรงพยาบาล  ท้องถิ่นอ าเภอ  รวม 3 คน 
10. องค์ประชุมคณะกรรมการกองทุนไม่นับที่ปรึกษา 
11. นายก อปท. ออกค าสั่งแต่งตั้ง / รายงานเขตทราบ 
  

 

ให้ท าเป็นหนังสือ ลายมือชื่อ 
ผู้เข้าร่วมประชุม มติการบันทึกประชุม  

ภาพถ่ายกิจกรรม รายรายงาน 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ลักษณะคณะกรรมการกองทุนต าบล 

มาโดยต าแหน่ง 
(ไม่มีวาระ) 

มาจากการคัดเลือก/มอบหมาย 
(วาระ 4 ปี) 

นายก 
ปลัด 
ผอ. หรือ จนท. (สาธารณสุข) 
ผอ. หรือ จนท. (คลัง) 

ควรใชต้ าแหน่ง  
เป็นกรรมการโดยไม่ระบชุื่อ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  สมาชิกสภา  รพ.สต. 
    (กรณีมากกว่า 2 แห่ง) อสม.   
     ผู้แทนศูนย์  ผู้แทนศูนย์ประสานฯ 

ข้อสังเกตุ 
1. กรณีครบวาระ 4 ปี เป็นต่อไปอีกไม่เกิน 90 วัน 
2. กรณีพ้นต าแหน่งก่อนครบวาระ 4 ปี ก็ให้เลือกต าแหน่งกรรมการที่ว่างนั้น แล้วอยู่ตามวาระที่เหลือของผู้ที่ตนแทน หากทัง้ชุด     
    เหลือเวลาไม่ถึง 90 วัน จะไม่ต้องเลือก แทนต าแหน่งที่ว่างก็ไดใ้ห้กรรมการประกอบด้วย กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 
3. แต่กรณีสมาชิกสภาว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากต าแหนง่กอ่นครบวาระ ให้กรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เหลอือยู่ กรณีนี้ 
    หมายถึง สมาชิกสภาพ้นต าแหน่งจากสมาชิกเฉพาะตวั อาจล้มละลาย ต้องคดีอาญาถึงที่สดุ หรือเสียชีวิตไป 1 คน เป็นต้น 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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คณะกรรมการกองทุน 
ท่ีมาจากการคัดเลือก 

วาระอยู่ในต าแหน่ง  
4 ปี 

ครบวาระ 4 ปี ยังมิได้ 
มีการแต่งตั้งใหม่มาแทน 

อยู่ในต าแหน่งได้อีก  
90 วัน 

หากพ้นต าแหน่งก่อนจะครบวาระ  
4 ปี ให้มีการคัดเลือกคนใหม่ 

มาแทนและอยู่ในต าแหน่งที่ว่าง
นั้นตามระยะเวลาที่เหลือ 

คณะกรรมการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประธานฯ ไม่อยู่ / ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานที่ประชุม 

ประธานฯ ไม่มี / พ้นต าแหน่ง  
ปลัดปฏิบัติหน้าที่นายก : ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการแทน 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(2 คน) 

หัวหน้า รพสต. 
 (2 คน) 

อสม. 
 (2 คน) 

ผู้แทนหมู่บ้าน 
 (5 คน) 

ผู้แทนศูนย์ประสานงานฯ 
 (1 คน) 

นอกจากพันต าแหน่งตามวาระ 4 ปีแล้ว 
ให้พ้นจากต าแหน่ง กรณีต่อไปน้ี 

ตาย ลาออก 
ย้ายไป/
ออกจาก
พื้นที่ไป 

คนไร้ความสามารถ 
เสมือน 

ไร้ความสามารถ 

บุคคล
ล้มละลาย 

ได้รับโทษ
จ าคุก  

(ถึงที่สุด) 

พ้นจาก
สมาชิกภาพ

เดิม 

ขาดการประชุม  
3 ครั้ง ไม่มีเหตุ 

อันสมควร 

สมาชิกสภา 
 (2 คน) 

ด ารงต าแหน่ง ประกอบอาชีพ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ตัวอย่าง 
กรณีคณะกรรมการกองทุนมี 18 คน  เกินกึ่งคือ 10 คน 
กรณีคณะกรรมการกองทุนมี 17 คน  เกินกึ่งคือ 9 คน 

(ครบองค์ประชุม) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

อ านาจหน้าที่ 

คณะกรรมการกองทุน 

ข้อ 16 + ข้อ17 

พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าป ี

อนุมัติโครงการ / กิจกรรม 

ออกระเบียบที่จ าเป็น 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน (ข้อ 17) 

เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานการเงิน 

ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข 

สนับสนุนให้บุคคลสามารถเข้าถึง 
บริการสาธารสุขอย่างทั่วถึง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



60 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

คณะอนุกรรมการ LTC 

นายก อปท. หรือ รองนายก อปท. 

ผู้แทนกองทุนต าบล 
จ านวน 2 คน 

สสอ. หรือ ผู้แทน ผู้จัดการดูแล 
ระยะยาวด้านสาธารณสุข 

ปลัด อปท. 
อนุกรรมการ / เลขา 

หัวหน้าหน่วยบริการประจ าฯ 
หรือผู้แทน 

หน. หน่วยบริการปฐมภูมิ ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

จนท. อื่นที่นายกฯ 
มอบหมาย 

ข้อสังเกต* 
ทุกต าแหน่งต้องมีหนังสือรับรอง  หนังสือมอบอ านาจ  ค าสั่ง  มติคณะกรรมการกองทุน  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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อ านาจคณะอนุกรรมการ 

Long Term Care 

พิจารณาอนุมัติโครงการ 

แผนการดูแลรายบุคคล  

(Care Plan) 

พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ 

ตามแผนการดูแลรายบุคคล 

ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

- ชุดสิทธิประโยชน์  เอกสารแนบท้าย 

- ค่าบริการ/ค่าใช้จ่ายต่างๆ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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องค์ประชุม 
 

ประธานในที่ประชุม 

องค์ประชุม 
 

ประธานในที่ประชุม 

ข้อ 15 ข้อ 20 

เกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ ครบองค์ประชุม 
กรณีประธานไม่มาประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
    ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

กรรมการ 
ชุดปกติ 

ที่ปรึกษา 

บุคคล 
ภายนอก 

จนท. 
พนง.จ้าง 

อปท. 

เข้าร่วมประชุม ค าสั่งแต่งตั้ง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

การติดตามก ากับและการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

มีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

ประสิทธิภาพ 

เพ่ือ 

สปสช. 
ทราบ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

อปท.  
300 บาท 

 
 

เงินกองทุนคงเหลือ 
มากกว่า 2 เท่า 

ของรายรับ 

 
เงินรายรับ 
100 บาท 

สปสช. 

งดจัดสรรให้ 
อปท. งดสมทบ 

กรณีจะใช้งบ 10 (4) วงเงินใช้ได้
เท่ากับหรือไม่เกินวงเงินของ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

(ร้อยละ 15) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
ตามประกาศปี 57 (เดิม) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
ตามประกาศปี 61 (ใหม่) 

ชุดคณะกรรมการ อนุ/
คณะท างาน 

ด ารงต าแหน่งได้อีกไม่เกิน 

ชุดใหม่ควรเลือกโดยเร็ว 
ข้อแนะน าภายในเดือน 

พฤศจิกายน นี้ 

เป็นความต่อเนื่อง 

ไม่มีหยุดชะงัก 

(90 วัน) 

(กองทุนเดิม) (กองทุนใหม)่ 

กรณีการสมทบเงินในปี 62 ใช้หลักเกณฑ์เดิม (ประกาศฯ ปี 57) 
ส าหรับปีงบประมาณ 2563 ใช้หลักเกณฑ์ใหม่ ข้อ 8 (ประกาศฯ ปี 61) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

การด าเนินงาน
กองทุน 

ประกาศฯ ปี 2561 อปท. 

 กฎ  ระเบียบ  ประกาศ 
     หลักเกณฑ ์

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ 
    หลักเกณฑ ์

โดยอนุโลม 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

การด าเนินการ 
และ 

การบริหารกองทุน 

รักษาการตามประกาศฯ  
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติฯ 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

หลักเกณฑ์การลงนามเบิกเงนิกองทนุ 

นายก อปท. หรือ รองนายก 
หรือ ปลัด อปท. 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(2 คน) 

1 คน 

1 คน 

รวมเป็น 
ผู้ลงนาม 
สองคน 

เอามาแค่ 

เอามาแค่ 

(ควรออกค าสั่งแต่งต้ังไว้ แจ้งหลักเกณฑ์ให้ธนาคาร) 



72 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

การด าเนินงาน
กองทุน 

การด าเนินงาน
LTC 

เงินเหลือ 

เงินเหลือ 

คืน กองทุน 

ถือเป็นทรัพย์สิน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ท า LTC 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

ค่าตอบแทนการประชุม 

จนท./พนง. 
ของ อปท. 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 

ค าสั่ง 
ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ใน
กองทุน 
/LTC 

กรรมการฯ 

อนุกรรมการฯ 

คณะท างานฯ 

400 บาท 

300 บาท 

200 บาท 

(ควรก าหนดในระเบียบกองทุนเป็นกรณีๆ ไป) 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

กรรมการ 
ที่ปรึกษา 

อนุกรรมการชุดต่างๆ 
คณะท างาน 

จนท. หรือลูกจ้าง 
(ที่ได้รับการแต่งตั้งฯ) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เบิกได้ไม่เกินระเบียบ อปท. 

ภายใต้การอนุมัติของ 
ประธานกรรมการกองทุน 



กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับพื้นที่/ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

อนุ LTC 

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟู 
คุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุและคนพิการ 

สถาน
บริการ 

หน่วย
บริการ 

CM  CG  CP 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



78 

ลักษณะของศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

บังคับลักษณะของศูนย์ 

จัดตั้งและก ากับ 
โดย อปท. 

ด าเนินการโดย 
อปท. 

ด าเนินการโดย 
หน่วยงานอ่ืน 

บริหารจัดการโดย 
คณะกรรมการ 

มีที่ท าการหรือ
สถานที่ติดต่อ 

ผู้จัดการระบบ 
CM 

ผู้ช่วยเหลือ 
CG 

หรือ หรือ  อาจบริหารโดยอิสระ 
 องค์ประกอบ     
    คณะกรรมการหลากหลาย 
 

เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อ/ 
    ประสานงาน 

หน้าท่ี 
ด าเนินงานตามแผนงาน หรือ แผนการดูแลรายบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนอนุมตัิ 
จัดท าบญัชีพร้อมจดัเกบ็หลกัฐานการรับเงิน การจ่ายเงิน เพ่ือรับการตรวจสอบ 

 

ระบบการเงิน
และบัญช ี

ลักษณะของศูนย์ฯ ตามประกาศ สปสช. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ พ.ศ. 2560 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 



การประเมิน ADL การแปลผล  
20 คะแนน 

1. Feeding  การรับประทานอาหาร  0 – 4  
     ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้เลย 
     ต้องพึ่งพาผู้อื่นทั้งหมด 
 5 – 8  
     ช่วยเหลือตัวเองแทบไม่ได้ 
     ต้องพึ่งพาผู้อื่นอย่างมาก 
 9 – 11  
     ช่วยเหลือตัวเองได้ปานกลาง 
     ต้องพึ่งพาผู้อื่นบ้าง 
 > 12  
     ช่วยเหลือตัวเองได้ 
 

2. Grooming  การล้างหน้า หวีผม แปรงฟัน โกนหนวด 

3. Tranfers  การลุกจากที่นอน 

4. Toilet use  การใช้ห้องน้ า 

5. Mobility  การเคลื่อนไหว 

6. Dressing  การสวมเสื้อผ้า 

7. Stairs  การข้ึนบันได 

8. Bathing  การอาบน้ า 

9. Bowels  การกลั้นอุจจาระ 

10. Bladder  การกลั้นปัสสาวะ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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กลุ่มที่ 1 
เคลื่อนไหวได้บ้างและอาจมีปัญหา 

การกิน หรือการขับถ่ายแต่ไม่มีภาวะ
สับสนทางสมอง 

กลุ่มที่ 2 
เหมือนกลุ่มที่ 1 

แต่มีภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่มที่ 3 
เคลื่อนไหวเองไม่ได้และอาจมีปัญหา
การกิน หรือการขับถ่าย หรือมีอาการ

เจ็บปุวยรุนแรง 

กลุ่มที่ 4 
เหมือนกลุ่มที่ 3 และมีอาการ 

เจ็บปุวยรุนแรง หรืออยู่ในระยะท้าย
ของชีวิต 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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ศูนย์ฯ กรณีจะขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
Long Term Care 

อนุ LTC 
เห็นชอบ 

Care 
Manager 

Care 
giver 

คุณลักษณะเพิ่มเติม 

อ านาจหน้าที ่
1. ด าเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม = ข้อ 10(3) 
    ด าเนินงานตาม Care Plan ที่ได้รับการอนุมัติ 
2. จัดท าบัญชีพร้อมจัดเก็บหลักฐานการรับเงิน การจ่ายเงิน  
    เพ่ือรับการตรวจสอบ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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การลงทะเบียนในโปรแกรม 

อปท. 
ตรวจสอบข้อมูลแล้ว 
ยืนยันความถูกต้อง 

CM หรือหน่วยบริการเสนอโครงการฯ + CP 
เสนอ อนุกรรมการ LTC 

ภายใน 30 วัน หลังจากลงโปรแกรม 

สปสช. โอนค่าบริการ LTC 5,000 บาท/คน/ปี 

คณะอนุ LTC พิจารณาอนุมัติ CP ภายใน 15 วัน 
หลังจากได้รับ CP 

จัดท า MOU / โอนงบค่าบริการให้ผู้ด าเนินงาน 
(สถานบริการ / รพ.สต. / ศูนย์ LTC) 

ดูแลถึงเดือนที่ 9 ให้บันทึกผลการประเมิน ADL 

ดูแลครบ 12 เดือน ให้ CM 
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการกองทุนต าบล 

อปท. บันทึกผลการพิจารณา CP  
วันที่จัดท า MOU วันเริ่มให้บริการ 

ตาม CP ในโปรแกรม 

อปท.ยืนยันเพื่อขอรับค่าบริการต่อ 

สปสช.ตรวจสอบข้อมูล 
ตามเงื่อนไข / หลักเกณฑ์ 

CM 



กรณีมีเงินค่าบริการ LTC เหลือ 

กรณีเหลือในบัญชี ธกส. 
อนุ LTC 

ค้นหากลุ่มเปูาหมายใหม่แทนรายเก่า 

ลงทะเบียนรายทดแทนในโปรแกรม 

อปท. บันทึกยืนยัน / ไม่ขอรับเงินค่าบริการ 

จัดท า CP เสนอ อนุ LTC อนุมัติ 

     * หากไม่มีทดแทนเลย / ยกไปใช้ปีต่อไป 
 

ทั้งในระหว่าง  การให้บริการ หรือ ผู้สูงอายุฯ 
เสียชีวิต / สูญหายก่อนให้บริการ 

ใช้งบค่าบริการที่เหลือตามระเบียบกฎเกณฑ์
ของตนเอง ไม่ต้องส่งคืนกองทุนท้องถิ่น 

   * ข้อแนะน าควรใช้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ 
       LTC 
 

กรณีเงินเหลือใน บ/ช. ของ 
หน่วยงานท่ีท า LTC 



ลักษณะของศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

บังคับลักษณะของศูนย์ 

จัดตั้งและก ากับ 
โดย อปท. 

ด าเนินการโดย 
อปท. 

ด าเนินการโดย 
หน่วยงานอ่ืน 

บริหารจัดการโดย 
คณะกรรมการ 

มีที่ท าการหรือ
สถานที่ติดต่อ 

ผู้จัดการระบบ 
CM 

ผู้ช่วยเหลือ 
CG 

หรือ หรือ  อาจบริหารโดยอิสระ 
 องค์ประกอบ     
    คณะกรรมการหลากหลาย 
 

เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อ/ 
    ประสานงาน 

หน้าท่ี 
ด าเนินงานตามแผนงาน หรือ แผนการดูแลรายบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนอนุมตัิ 
จัดท าบญัชีพร้อมจดัเกบ็หลกัฐานการรับเงิน การจ่ายเงิน เพ่ือรับการตรวจสอบ 

 

ระบบการเงิน
และบัญช ี

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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ผังแสดงการเบิกจ่ายเงิน
อนุ LTC  

ลงสู่ศูนย์ฯ 

อนุกรรมการฯ  
(LTC) 

ศูนย์พัฒนา
และและฟื้นฟู
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและ

คนพิการต าบล
บ้านหลวง 

ใบสั่งจ้าง สมุดออมทรัพย์/เช็ค 

ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงินของศูนย์ 

Care Plan ระเบียบ/ข้อบังคับของศูนย์ 

กรรมการมีความหลากหลาย 

ที่ท าการศูนย์ถาวร / 
โครงสร้างการบริหารศูนย์ 

ระบบบัญช/ีการเงิน 

CG CM 

โครงการ MOU 

- รับรองการท างาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

มติที่ประชุมอนุ LTC บันทึกขออนุมัติ 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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ท่ีมา : หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๖๔๑.๐๔/ว๗๔๒ ลงวันท่ี ๕ ต.ค. ๒๕๖๐ 

 
เนื้อหา 

ค่าตอบแทน 
(caregiver) 

ลักษณะจิตอาสา 

จ้างเหมาบริการตาม  

    พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างใหม่ 

ยกเลิก ฉบับเดิม (๓๐๐บาท/เดือน) 

ผู้สูงอาย ุ
๕-๑๐ คน 

< ๕ คน 

(เหมาจ่าย) 
๑,๕๐๐ บาท/เดือน 

600 บาท/เดือน 

(เริ่ม ๑ ตุลาคม 25๖๐) 

(กรณีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้ด าเนินงาน LTC) 

นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 
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นายธีระศักดิ์   โฆษคุณวุฒิ (ป.อั๋น)   
ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง 

สรุปประเด็น/ข้อสังเกต 
1. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง สามารถแบ่งได้ 4 กลุ่ม ตามคะแนนประเมิน ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 
2. กรอบค่าใช้จ่ายแต่ละกลุ่ม ไม่มีการก าหนดเพดานขั้นต่ า / เพดานขั้นสูงไว้ ขึ้นอยู่กับการออกแบบ Care Plan ของ CM 
3. หลักการจัดท า Care Plan มี 2 ระยะ 
      ประเมินก่อนให้บริการ + วางแผนการดูแลรายบุคคล 
  ประเมินผลการดแูล + การปรับแผนการดูแลรายบุคคล 
4. กิจกรรม / การบริการดูแล / ความถี่ 
  บริการดูแลที่บ้าน    การดูแลด้านการพยาบาล    การสร้างเสริมสุขภาพ    การออกก าลังกายที่เหมาะสม 
    การฟื้นฟูสภาพร่างกาย    การท ากายภาพบ าบัด    การปูองกันการหกลม้    การดูแลด้านโภชนาการ 
    การประเมินความสามารถบดเคี้ยว  การกลืน    การเตรียมอาหาร  อาหารเสริม  อาหารพิเศษที่เหมาะสมรายบุคคล     
    การดูแลด้านเภสัชกรรม    ความจ าเป็นในการใช้ยาที่เหมาะสม    ภาวะปูองกันและเฝูาระวังภาวะแทรกซ้อนจากการใช้ยา 
    การให้ค าปรึกษา  ค าแนะน า เร่ือง ยา  เวชภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสมต่อเคส    การดูแลสุขภาพอื่นๆ เช่น  
    สุขภาพช่องปาก  การดูแลด้านสุขภาพจติ  การบริการสาธารณสุขเบื้องต้น ทั้งการพยาบาลการฟื้นฟูสภาพ   
    การท ากายภาพบ าบัด  การตรวจคัดกรองสุขภาพ  ตรวจน้ าตาลในเลือด  การปฐมพยาบาล  การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
    การดูแลสุขภาพข้ันพื้นฐาน    การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย  ดูแลการกินยา  การกินอาหาร   
    การจัดสภาพแวดล้อม  การปูองกันอุบัติเหตุ   การจัดหาอุปกรณ์การแพทย์และอุปกรณ์ช่วยที่จ าเป็นตอ่ผู้สูงอายุที่มีภาวะ 
    พึ่งพิง เช่น ที่นอนลม  เตียงปรับระดับ  ชุดดูดเสมหะ/ของเหลว  เป็นต้น 
 


